TIÊU CHÍ CHỌN LỰA ĐƠN VỊ TIẾP NHẬN HẠNG MỤC: 
TỔ CHỨC CÁC KHÓA ĐÀO TẠO & HỘI THẢO 
DÀNH CHO CÔNG NHÂN & CẤP QUẢN LÝ TẠI CÁC KHU CÔNG NGHIỆP 

( DỰ ÁN DANIDA SỐ : 104.Viet.30m) 
Với mục tiêu củng cố vai trò và điều kiện sống và sinh hoạt cho người công nhân, đặc biệt là cho công nhân nữ làm việc trong các doanh nghiệp tại các KCN, quỹ Danida đã tài trợ cho Hiệp hội nữ doanh nhân Hà Nội (HNEW) dự án số 104.Viet.30m để thực hiện các hạng mục công việc sau:

· Tổ chức các lớp đào tạo về Luật Lao động, các nội dung liên quan đến người công nhân như quyền và lợi ích, bệnh nghề nghiệp, giới tính, sức khỏe sinh sản và HIV/AIDs cho công nhân và cả những người quản lý của họ;

· Xây dựng 3 nhà sinh hoạt cộng đồng tập thể đặt tại ba KCN được chọn;

· Tổ chức các sự kiện thể thao/ văn hóa để xúc tiến các hoạt động giao tiếp xã hội giữa các công nhân;
Hạng mục 1 được triển khai với chỉ tiêu cụ thể như sau :

Quyền lợi & Trách nhiệm của dự án :

· Thiết kế và tổ chức lớp học theo nhu cầu của CBCNV của khu CN tham gia dự án ( Xoay quanh các nội dung đào tạo đã được quy định). Chỉ tiêu TB :2 lớp học/ tháng/ khu CN, mỗi lớp cho 80 – 100 người. Lớp học có thể tổ chức chung cho CBCNV của các DN thuộc khu CN và /hoặc tổ chức cho riêng DN tại khu CN theo chỉ định của BQL khu CN

· Chịu trách nhiệm mời giảng viên thực hiện lớp học

· Chịu trách nhiệm xây dựng & in ấn các tài liệu cho học viên

· Chịu trách nhiệm về các công tác hậu cần liên quan đến lớp học như :

+ Tổ chức trò chơi, quà tặng cho lớp học ( nếu cần)

+ Ghi nhận hình ảnh của lớp học

+ Thực hiện trà nước, trái cây và/hoặc bánh kẹo giữa giờ cho học viên ( 2 lần/ ngày)

+ Tuyên truyền về lớp học cũng như sự hợp tác của QBL khu CN/ các DN tiếp nhận dự án trên các kênh tuyên truyền của Hiệp Hội HNEW và các kênh truyền thông hợp tác khác.

Quyền lợi & trách nhiệm của đơn vị tham gia dự án :

· Được hưởng các khóa đào tạo chuyên môn, bài bản từ dự án nhằm nâng cao nhận thức của CBCNV và đời sống tinh thần của họ, tăng cường sự gắn kết giữa người lao động và đơn vị

· Có trách nhiệm bố trí nhân sự phối hợp với Dự án để triển khai các lớp học theo thống nhất

· Tổ chức lớp học : bố trí chung cho CBCNV của các DN thuộc khu CN và /hoặc tổ chức cho riêng DN tại khu CN theo chỉ định của BQL khu CN

· Đảm bảo số lượng học viên của các lớp từ 80 – 100 người, ưu tiên cho học viên nữ.

· Đảm bảo số lượng lớp học đã đăng ký. 

· Đảm bảo địa điểm tổ chức lớp học : đủ rộng, thoáng và đủ ghế ngồi cho học viên, có bảng – bàn ghế cho giảng viên, có phông chính của lớp học, có đủ ánh sáng và âm thanh hội trường.

· Phụ trách ăn trưa cho học viên ( nếu cần)

· Hỗ trợ đưa đón giảng viên.
